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Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Sengl (CGCS)
CITB-SgiliauAdeiladu fel Arweinydd

Blaenoriaethau ar gyfer 2011/14 Cynllun Gweithredu 2011/14 Erbyn pryd Gan bwy

1 Amcan – Ennill 
cydnabyddiaeth gan gyflogwyr 
a rhanddeiliaid am ddatblygu 
arfer cydraddoldeb ac 
amrywiaeth yn fewnol ac yn 
allanol.
Effaith – Cydnabyddir CITB-
SgiliauAdeiladu fel sefydliad 
enghreifftiol yn nhermau 
ein harfer cydraddoldeb ac 
amrywiaeth fel cyflogwr a’r 
ffordd rydym yn hyrwyddo 
cydraddoldeb ac amrywiaeth 
ymhlith y sector a sefydliadau 
eraill.

a. Cynnal y Safon Gydraddoldeb, gan 
gynnwys C&A mewn cynllunio busnes, 
gyrru cynhwysiad C&A ar draws pob 
cyfarwyddiaeth a gwella cyfathrebu 
mewnol ac allanol

30ain 
Tachwedd 2012

Rheolwr 
Cynllunio 
Corfforaethol 
/ Penaethiaid 
Cyllid a 
Chynllunio / 
Rheolwr Cyfrif 
(C&A).

b. Cydnabyddiaeth bod CITB-
SgiliauAdeiladu’n ‘cynyddu 
cyfleoedd i ddatblygu sgiliau pawb 
sydd yn y gweithle gan gynnwys 
gweithredu arferion cydraddoldeb ac 
amrywiaeth’ yn yr Arolwg i Gyflogwyr a 
Rhanddeiliaid

Eitem wedi’i 
chynnwys ar 
gyfer 2011. 
Adroddir arno’n 
flynyddol

Rheolwr 
Perfformiad 
(C&N)

2 Amcan – Datblygu a 
gweithredu strategaeth i 
arddangos rôl arweiniol a 
fydd yn herio’r diwydiant i 
groesawu cydraddoldeb ac 
amrywiaeth mewn ymdrech i 
wella perfformiad busnes ac 
i gydymffurfio â deddfwriaeth 
bresennol a dyfodol
Effaith – Bydd  
CITB-SgiliauAdeiladu’n 
sefydliad arweiniol ar gyfer 
cydraddoldeb ac amrywiaeth 
yn y sector, yn hyrwyddo arfer 
da ar draws y diwydiant a 
sicrhau un llais iddo.

a. Datblygu / gweithredu Strategaeth 
Arwain C&A

Ebrill 2011 
ymlaen

Cyfarwyddwr 
NCC 

b. Darparu Gwybodaeth am y 
Farchnad Lafur sy’n fanwl gywir ac 
yn awdurdodol ar gyfer diwydiant 
presennol yn ôl’ nodweddion 
gwarchodedig a gweithlu dyfodol 

Ebrill 2011 Cyfarwyddwr 
Strategaeth 
Sgiliau 

c. Sicrhau yr integreiddir amrywiaeth i 
mewn i bolisi IAG a gweithdrefnau 
SgiliauAdeiladu

31ain Mawrth 
2011

Rheolwr 
Strategaethau 
Sector 
(Gyrfaoedd) 
(SS)

3 Amcan – Hyrwyddo’r Achos 
Busnes dros amrywiaeth a 
chynrychioli’r sector adeiladu 
ymhlith y bobl yn y llywodraeth 
sy’n gwneud penderfyniadau
Effaith – Negeseuon cydlynol 
ar draws yr amgylchedd 
adeiledig a’r sector adeiladu 
gyda’r cenhedloedd a 
rhanbarthau datganoledig yn 
sicrhau y sefydlir cydraddoldeb 
ac amrywiaeth ar draws y 
sector

a. Sicrhau y cynhwysir Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth mewn trafodaethau â 
chynrychiolwyr llywodraethau yn Lloegr, 
Yr Alban a Chymru

Parhaus Cyfarwyddwyr 
NCC,
Gwasanaethau 
Cyflogwyr (GC) 
a Strategaeth 
Sgiliau

b. Cynnwys C&A ym mhob darn o waith 
rhanbarthol gan gynnwys cyfarfodydd 
ardal leol a chynlluniau gweithredu, 
cyfrifoldebau staff (Strategaeth 
Sgiliau, Gwasanaethau Cyflogwyr a 
Staff NCC) gyda systemau yn eu lle 
i hwyluso’r broses o adrodd i Gr p 
Llywio Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
yn chwarterol

Yn syth Rheolwyr 
Cyflenwi 
Rhanbarthol 
(GC) / 
Rheolwyr 
Strategaeth 
Sector (SS) 
/ Rheolwyr 
Cynhyrchion 
(NCC).  

Person Cyfrifol –Yr Eiriolwr Gweithredol dros Gydraddoldeb ac Amrywiaeth
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CITB-SgiliauAdeiladu fel Darparwr Dysgu 

Blaenoriaethau ar gyfer 2011/14 Cynllun Gweithredu 2011/14 Erbyn Pryd Gan bwy

4 Amcan - Sicrhau bod 
rhaglenni dysgu’n hygyrch 
a bod dysgwyr posibl yn 
buddio o wybodaeth, cyngor, 
cyfarwyddyd a chefnogaeth 
effeithiol.
Effaith – Hyrwyddir rhaglenni 
i bawb, gwneir dewisiadau 
hyddysg gan ddysgwyr posibl 
a chefnogir y dysgwyr hyn 
trwy’r broses recriwtio. 

a. Deall a chymryd camau lle bo’n briodol 
i fynd i’r afael â than-gynrychiolaeth 
wrth recriwtio dysgwyr (Mesurau 
Effaith Cydraddoldeb ac Amrywiaeth, 
EDIMau), gan gymharu ystadegau 
recriwtio â meincnodau rhanbarthol a 
chenedlaethol pob chwarter

Parhaus Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyflogwyr 
/ Pennaeth 
Gwasanaethau 
Galwedigaethol 
(NCC)

b. Adnabod unrhyw rwystrau a datblygu 
dulliau i gael gwared ag hwy o 
ddeunyddiau a gweithgareddau 
hyrwyddo/cyhoeddusrwydd

Chwarter 1, 
2011

Cyfarwyddwr 
Cyfathrebiadau a 
Newid

c. Adolygu polisi ar gyfer cysylltu ag 
ysgolion a gweithgaredd recriwtio i fynd 
i’r afael ag unrhyw dan-gynrychiolaeth

Chwarter 1, 
2011

Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyflogwyr / 
Cyfarwyddwr 
Strategaeth 
Sgiliau

5 Amcan - Adnabod unrhyw 
fylchau cyflawniad ar draws 
grwpiau o ddysgwyr er mwyn 
eu culhau.
Effaith - Bydd gan bob 
dysgwr y cyfle gorau i 
wireddu’i botensial.

a. Adnabod a chymryd camau priodol i 
fynd i’r afael ag unrhyw wahaniaethau 
mewn cyfraddau llwyddo ar draws 
grwpiau 

Chwarterol Cyfarwyddwr 
NCC / 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyflogwyrb. Cymharu cyfraddau llwyddo â 

meincnodau cenedlaethol
Chwarterol

c. Adnabod rhwystrau dichonol i ddysgu a 
rhoi cefnogaeth briodol i’w goresgyn lle 
y bo angen

Chwarterol

6 Amcan - Sicrhau bod 
strategaeth ymadael effeithiol 
yn ei lle i gefnogi dilyniant 
dysgwyr o fewn y broses 
dysgu a chyflogaeth.
Effaith - Bydd dysgwyr yn 
derbyn digon o wybodaeth a 
chael eu hysbrydoli i symud 
ymlaen yn eu haddysg a’r 
gweithle.

a. Adnabod a chymryd camau priodol i 
fynd i’r afael â gwahaniaethau mewn 
symudiad ymlaen ar draws grwpiau o 
ddysgwyr

Chwarterol Cyfarwyddwr 
NCC / 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyflogwyrb. Adnabod ffactorau sy’n dylanwadu ar 

wahaniaethau mewn symudiad ymlaen 
ac adolygu’r strategaeth ymadael i fynd 
i’r afael â’r rhain.

Chwarterol

c. Adnabod anghenion datblygu/
cefnogaeth bellach fel y bo’n briodol 
i gynorthwyo â symudiad ymlaen a’u 
hysbysebu fel y bo’n briodol

Chwarterol

7 Amcan - Sicrhau bod dysgwyr 
yn buddio o raglen ddysgu o 
ansawdd.
Effaith - Bydd dysgwyr yn 
mwynhau eu rhaglenni dysgu a 
chael eu hysbrydoli i lwyddo a 
symud ymlaen.

 a. Adnabod a chymryd camau priodol i 
fynd i’r afael â gwahaniaethau mewn 
mwynhad ar draws grwpiau o ddysgwyr

Parhaus Cyfarwyddwr 
NCC / 
Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau 
Cyflogwyr

b. Gwneud defnydd effeithiol o fforymau 
dysgwyr i fesur mwynhad a hysbysu 
gwelliant

Parhaus

Person Cyfrifol – Pennaeth Gwasanaethau Galwedigaethol
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CITB-SgiliauAdeiladu fel Darparwr Cynhyrchion a Gwasanaethau
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8 Amcan –  Sicrhau bod yr holl 
gynhyrchion a gwasanaethau 
a ddarperir gan CITB-
SgiliauAdeiladu’n hygyrch 
i bawb a’u bod yn cael eu 
hyrwyddo ymhlith sylfaen 
gwsmer amrywiol.
Effaith - Sylfaen gwsmer 
fwy gyda chynrychiolaeth 
amrywiol o gwmnïau ac 
unigolion yn arwain at weithlu 
adeiladu sydd yn amlwg yn 
fwy amrywiol.

a. Adolygu data presennol ar gwsmeriaid  
b. Cynnal dadansoddiad i adnabod 

bylchau 
c. Adolygu gweithgaredd i lenwi bylchau 
ch.Monitro cwsmeriaid  
d. Ymrwymiad i adolygu gweithredoedd 

dd. Adrodd blynyddol  

Cylchred 
Cynllunio 
Busnes 2011

Rheolwyr 
Cynhyrchion 
Cyfarwyddiaethau 
/ Rheolwr Cyfrif 
(C&N)

9 Amcan – Datblygu 
deunyddiau a hyfforddiant 
cefnogol ar gydraddoldeb 
ac amrywiaeth ar gyfer y 
diwydiant adeiladu i ddarparu 
datrysiadau i’w helpu i gwrdd 
â’r Her Arwain Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth ac hyrwyddo’r 
achos busnes i’r diwydiant.
Effaith – Diwydiant adeiladu 
yn y DU sy’n ymwybodol am 
y buddion sy’n deillio o gael 
gweithlu amrywiol a’r gallu 
i wneud arfer da yn rhan 
annatod o’i waith. 

a.	Datblygu strategaeth trwy ymgynghori 
â staff 

b.	Datblygu cynhyrchion gan gynnwys 
gwybodaeth a hyfforddiant 

c.	C&A ar wefan SgiliauAdeiladu  
ch. Ymrwymo i adolygu’n aml
d.	Hyfforddi staff CITB-SgiliauAdeiladu 

i gefnogi’r rhaglen C&A (Rhaglen 
Hyfforddi Gorfforaethol)

Chwarter 1 
2011
Diwedd 
Mehefin 2011 a 
pharhaus

Blynyddol / yn 
ôl gofyn 

Cyfarwyddwr 
NCC / Rheolwr 
Datblygu 
Cynhyrchion, 
C&A (GC) 
/ Rheolwr 
Cyfrif (C&N) 
/ Rheolwr 
Hyfforddi a 
Datblygu

Person Cyfrifol – Pennaeth Datblygu Cynhyrchion

Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Sengl (CGCS)
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10 Amcan – Datblygu a chynnal 
prosesau llywodraethu ac 
ymgynghori effeithiol ar draws 
y sefydliad.
Effaith – Deialog o ansawdd 
a newidiadau amserol i 
bolisïau a gweithdrefnau.

a. Sefydlu deialog ymgynghori glir ar 
faterion C&A ag Undebau, Fforwm 
Cynrychiadol Rheolwyr a Chyflogeion a 
Fforymau Staff

Hydref 2010 a 
pharhaus’

Pennaeth AD

b. Datblygu prosesau sganio’r gorwel 
â’r Cynghorydd Cyflogaeth ar gyfer 
materion ac achosion Cyfraith Cyflogaeth 
C&A, yn adnabod unrhyw newidiadau 
angenrheidiol i bolisïau a gweithdrefnau

Tachwedd 2010 
a pharhaus

Pennaeth AD 
/ Cynghorydd 
Cyflogaeth

11 Amcan – Cyfathrebu 
a marchnata materion 
cydraddoldeb ac amrywiaeth 
yn effeithiol yn ogystal â’r 
buddion sy’n deillio o gael 
gweithlu amrywiol yn fewnol 
ac ymhlith yr amgylchedd 
adeiledig a sector adeiladu
Effaith –  Ymwybyddiaeth 
uwch am weithgareddau 
cydraddoldeb ac amrywiaeth 
a’u heffaith ar ddatblygu 
teimlad o gynwysoldeb 
a phwysigrwydd ar gyfer 
amrywiaeth yn fewnol ac 
ymhlith y sector amgylchedd 
adeiledig.

a. Datblygu a hyrwyddo strategaeth 
gyfathrebu cydraddoldeb ac 
amrywiaeth i staff a’i chysylltu â’r 
Strategaeth Gyfathrebu Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth gyffredinol

Ionawr 2011 a 
pharhaus

Cyfathrebu 
Mewnol / 
Pennaeth AD

b. Cyflwyno ‘Wythnos Ffocysu ar 
Amrywiaeth’, ystod o ddigwyddiadau 
a gweithgareddau i hyrwyddo 
cydraddoldeb, amrywiaeth a lles

3ydd Chwarter 
2011

Pennaeth AD 
/ Cyfathrebu 
Mewnol

c.  Sicrhau bod deunyddiau a 
gweithgareddau recriwtio a 
marchnata’n amrywiol ac yn gynhwysol

Ionawr 2011 a 
Pharhaus 

Pennaeth AD 

ch.  Sicrhau bod prosesau anwytho yn 
eu lle fel bod holl gyflogeion newydd 
yn ymwybodol o ymrwymiad CITB-
SgiliauAdeiladu i gydraddoldeb ac 
amrywiaeth

Parhaus Rheolwr 
Hyfforddi

12 Amcan –  Monitro a 
dadansoddi data amrywiaeth 
staff yn effeithiol
Effaith – Y gallu i argymell 
a dechrau gweithred ar 
sail dadansoddiad y data 
amrywiaeth

a. Ymgymerir â phroses fonitro ac adrodd 
addas ar agweddau sy’n ymwneud 
â’r nodweddion gwarchodedig bob 
blwyddyn a chymerir camau i fynd 
i’r afael ag unrhyw broblemau a 
adnabyddir gan gynnwys datblygu 
meincnodau priodol

Chwarter 4 bob 
blwyddyn

Rheolwr 
Gweithredoedd 
AD

b. Casglu a dadansoddi mathau 
ychwanegol o ddata meintiol gan 
gynnwys recriwtio, nifer y gofynion 
hyfforddi a datblygu sydd wedi’u 
caniatáu/gwrthod, camau disgyblu a 
chwyno a gymerir a.y.b.

Medi 2010 a 
pharhaus

Rheolwr 
Gweithredoedd 
AD

c. Arolygon staff rheolaidd i ddarparu 
llinell sylfaen o wybodaeth feintiol (e.e. 
canfyddiadau a phrofiad) ac wedyn 
olrhain cynnydd yn nhermau ysgogiad 
ac ymgysylltiad â chyflogeion  

Yr Hydref 2010 
a pharhaus

Pennaeth AD 
/ Rheolwr 
Rhaglen AD

ch. Ystyried arferion gweithio hyblyg fel 
rhan o ffocws cyffredinol ar y strwythur 
wobrwyo newydd i hyrwyddo patrymau 
gweithio hyblyg sy’n cwrdd ag 
anghenion y sefydliad a chyflogeion

2011 ac yn 
mynd ymlaen i 
2012

Pennaeth AD 
/ Rheolwr 
Rhaglen AD’

CITB-SgiliauAdeiladu fel Cyflogwr

Person Cyfrifol – Pennaeth Adnoddau Dynol

Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Sengl (CGCS)
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Mae CITB-SgiliauAdeiladu, CIC a CITB Gogledd Iwerddon yn gweithio fel SgiliauAdeiladu, y Cyngor 
Sgiliau Sector dros Adeiladu.  (Rhif elusen gofrestredig CITB-SgiliauAdeiladu 264289)




